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Gabinete Preparatério do Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital/Hospital de Macau

Anuncio
(Referéncia do processo de selecgdo n.” 05/GPPUHM/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 31 de Marco de 2023, e nos termos da alinea 2) do n.° 3 do artigo
3.9 e dos artigos 19.° a 22.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos), em vigor, o Gabinete Preparatério do Centro Médico de Macau do
Peking Union Medical College Hospital/Hospital de Macau procede a contratacéo,
mediante o processo de seleccdo, de dois técnicos da érea do direito, em regime de
contrato individual de trabalho.

1. Forma de provimento e prazo do contrato
A contratacdo é feita sob a forma de contrato individual de trabalho, nos termos
dos artigos 19.° e 21.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos), vigente. O contrato é vélido até 31 de Dezembro de 2023, a
contar da data de inico de funcdes.

2. Conteldo funcional

De acordo com as exigéncias deste Gabinete, ter capacidade de executar com
autonomia e responsabilidade, a elaboragédo de pareceres e realizacdo de estudos
de natureza cientifico-técnica na area do direito, tendo em vista a fundamentagao
de tomada de decisdes; participacdo em reunides para analise de projectos ou
programas; participacdo na concepgéo, redacgdo e implementacdo de projectos;
proceder & adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de
solugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio de funcdes
consultivas; supervisdo ou coordenacdo de outros trabalhadores.

3. Vencimento e regalias
A remuneracdo mensal varia entre MOP24,000.00 (vinte e quatro mil patacas) e
MOP40,000.00 (qurenta mil patacas), consoante a experiéncia profissional.
As regalias sdo atribuidas de acordo com a Lei das Relacdes de Trabalho em vigor.

4. Condicoes de candidatura
Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em Direito pelo
sistema oficial de ensino de Macau, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que néo confira grau de licenciatura |
em Direito; ou licenciatura em Direito obtida no exterior, com matriz igual a do %
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sistema oficial de ensino de Macau, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que néo confira grau de licenciatura
em Direito; ou ainda licenciatura em Direito obtida no exterior, com matriz
diferente do sistema oficial de ensino de Macau, ou mestrado ou doutoramento
que corresponda a um ciclo de estudos integrados que n&o confira grau de
licenciatura em Direito, e curso complementar de Direito de Macau, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao dia 17 de Abril de 2023). Exige-se,
por conveniéncia de servico, dominio da lingua chinesa falada e escrita e
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de fungbes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, maior, com capacidade profissional e
aptiddo fisica e mental.

5. Forma e prazo de apresentacao de candidatura

5.1 O prazo para apresentacio de candidaturas é de oito dias Uteis, contados a
partir do dia 3 de Abril de 2023 até ao dia 17 de Abril de 2023, ndo havendo
lugar a um periodo para entrega complementar de documentos. Nao serao
admitidos a fase de seleccdo prevista no ponto 7 os candidatos que néo
apresentem documentos completos ou cujas condi¢cbes de candidatura nao
estejam em conformidade;

52 A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento do formulario

“Ficha de inscricdo em processo de seleccdo” , disponivel na pagina
electronica dos Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, o qual deve
ser entregue juntamente com os documentos indicados no ponto 6;

53 A “Ficha de inscricdo em processo de selecgdo” , assinada pelo candidato,
deve ser entregue, presencialmente, pelo préprio ou por outrem (sem
necessidade de procuracdo), dentro do prazo de apresentacéo de
candidaturas e durante o horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9:00 as 13:00 horas e das 14:30 as 17:45 horas; sexta-feira das 9:00 as 13:00
horas e das 14:30 as 17:30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Servigos
de Salde, situada no Centro Hospitalar Conde de S&o Januério, na Estrada do
Visconde de S. Januario, em Macau.

6. Documentos a apresentar na candidatura
6.1 Ficha de inscricdo do processo de seleccdo;
6.2 Cépia do documento de identificagdo valido;
6.3 Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes academicas e
profissionais exigidas no presente andncio (pode ser acompanhada de/%

!
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documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos de afericao
da habilitacdo do candidato para a admissdo ao concurso);

6.4 Copia do documento comprovativo da experiéncia profissional na respectiva
area, emitido pela entidade empregadora onde foi obtida;

6.5 Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato, devendo a mesma ser
acompanhada das copias dos documentos comprovativos mencionados;

6.6 As cépias dos documentos comprovativos podem ser simples ou autenticadas.

7. Método de seleccao
71 O 1° método de seleccdo — Andlise curricular, representando 10% da
classificacao final;
7.2 O 2.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova escrita, com uma
duracio de trés horas), representando 50% da classificacéo final;
7.3 O 3° método de seleccdo — Entrevista de seleccdo, representando 40% da
classificacéo final;

Os candidatos sdo classificados por ordem decrescente na analise curricular e
S transitam para a fase de prova de conhecimentos, os candidatos que se encontrem
nos primeiros vinte lugares. No caso de haver mais do que um candidato com a
mesma classificacdo e posicionado em dltimo lugar, podem passar a prova de
conhecimentos todos os candidatos com igualdade de classificagao.

Consideram-se excluidos candidatos que néo forem seleccionados para participar
na prova de conhecimentos.

8. Programa da prova de conhecimentos
O programa abrange as seguintes matérias:

8.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular
da China;

8.2.Lei n.° 1/1999 - Aprova a Lei de Reunificagao;

8.3.Lei n.2 2/1999 - Aprova a Lei de Bases da Orgénica do Governo;

8.4.Regulamento Administrativo n.° 2/2021 - Alteragéo ao Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 — Organizagdo, competéncias e funcionamento
dos servigos e entidades publicos;

8.5. Despacho do Chefe do Executivo n.° 142/2022 - Cria a Comissdo para o
Desenvolvimento Estratégico do Centro Médico de Macau do Peking Union /
Medical College Hospital/Hospital de Macau; c%
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8.6. Despacho do Chefe do Executivo n.° 143/2022 - Cria o Gabinete Preparatorio
do Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital/Hospital de'Macau;

8.7.Lei n.° 13/2009 — Regime juridico de enquadramento das fontes normativas
internas;

8.8. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau em vigor;

8.9.Lei n° 8/2004 - Principios relativos a avaliaggdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica;

8.10. Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos
PUblicos», com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.”® 12/2015, 4/2017,
2/2021 e 1/2023;

8.11. Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.* 2/2021 e 1/2023;

8.12. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 - Regime geral de avaliacéo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

8.13. C4digo Penal aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M, 14 de Novembro;

8.14. Cédigo de Processo Penal aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/96/M, de 2 de
Setembro;

8.15. Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.°
57/99/M, de 11 de Outubro;

8.16. Cédigo de Processo Administrativo Contencioso aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

8.17. Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro - Regime geral das infraccbes

| administrativas e o respectivo procedimento

! 8.18. Acesso da populagdo do territério de Macau aos cuidados de salde

regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Marco;

‘ 8.19. Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro - Exercicio das profissdes e das
actividades farmacéuticas;

8.20. Lei n.° 18/2020 - Regime da qualificagdo e inscricdo para o exercicio de
actividade dos profissionais de salde;

8.21. Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro - Regula o licenciamento para
o exercicio da actividade privada de prestacdo de cuidados de salde;

8.22. Regulamento  Administrativo n.° 45/2021 - Regulamentacdo do
procedimento da formacdo médica e em enfermagem especializadas;

8.23. Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro - Reestrutura a organica dos
Servicos de Salde de Macau e extingue o Conselho da Saude, republicado /
pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2021; @
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_Lei n° 2/2004 (Lei de prevencdo, controlo e tratamento de doencas
transmissiveis), com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 8/2013 e
1/2016;

Lei n° 18/2009 - Regime da carreira de enfermagem, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020

Lei n.° 6/2010 - Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico superior
de satide, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.o 18/2020;

Lei n.° 10/2010 - Regime da carreira médica, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 18/2020;

Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica, aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012;

Lei n.° 5/2016 - Regime juridico do erro médico;

Regulamento Administrativo n.° 3/2017 - Comissdo de Pericia do Erro
Médico;

Regulamento Administrativo n.° 4/2017 - Centro de Mediacéo de Litigios
Médicos;

Regulamento Administrativo n.° 5/2017 - Seguro obrigatério de
responsabilidade civil profissional dos prestadores de cuidados de salde;
Regulamento da Academia Médica aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 27/2019;

Regulamento Geral dos Colégios de Especialidades aprovado pelo Despacho
n.° 01/SS/2019;

Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro - actividade publicitaria;

Regulamento Administrativo n.° 32/2021 - Regulamento geral do estagio
para os profissionais de saude;

Capacidade de redacgéo de textos, oralidade e leitura em chinés e em inglés.

9. Sistema de classificacao
Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo séo classificados de 0
a 100 valores, até duas casas decimais. Consideram-se excluidos os candidatos que
na classificacgo final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Se h

ouver candidatos com a mesma classificagdo final serd dada preferéncia,

sucessivamente, aos candidatos com mais anos de experiéncia profissional na area
relevante.

10. Ordem de provimento
_ Os candidatos aprovados sdo contratados segundo a ordem da lista classificativa

final,
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seguinte & data da recepcdo da notificacdo, salvo em casos devidamente
justificados e aceites pelo Gabinete. Caso néo seja possivel iniciar o exercicio das
funcées no prazo acima indicado, os candidatos admitidos na lista classificativa final
sdo contratados nos lugares seguintes, sendo prevista a data de inicio de funcoes
no més de Maio de 2023.

11. Publicacao das listas
A lista classificativa relevante e a lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januério, na Estrada do Visconde de S. Januéario, em Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos Servicos de Salde, em http://www.ssm.gov.mo/ .

12. Observacao
Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento.
Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.°
8/2005 - «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais».

13. Composicao do juri
Presidente: long Man Teng Assistente eventual na Faculdade de Direito da
Universidade de Macau

Voga'ls TamKa Weng Técnico superior de 1.° classe (Servigos de Saude)
efectivos:
Li Li Membro da Comissdo para o Desenvolvimento
Estratégico do Centro Médico de Macau do Peking
Union Medical College Hospital/Hospital de Macau
Vogais Lei Wai Seng Coordenador do Gabinete Preparatério do  Centro
suplentes: Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital/Hospital de Macau
De Carvalho Técnico superior assessor principal (Servicos de

Peres Do Amaral, Salde)
Rui Pedro

Gabinete Preparatério do Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital/Hospital de Macau, aos 31 de Marco de 2023

O Coordenador, Lei Wai Seng
' /
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