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13. Local de afixagdo das listas provisérias, definitivas e clas-
sificativas

As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos
de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Januario, bem como
estardo disponiveis no sitio electrénico dos Servigos de Satdde:
http://www.ssm.gov.mo. A localizacdo da afixacdo e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

14. Programa

O programa abrangerad as seguintes matérias:

a) Conhecimentos de cultura geral;

b) Conhecimentos de cuidados de satde bésicos.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos
electrénicos.

15. Composigdo do juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Wong Ha I, enfermeira-chefe.

Vogais efectivos: San Pou Leng, enfermeira-especialista gra-
duada; e

Liu Pui Man Maria, enfermeira-especialista graduada.

Vogais suplentes: Chiu, Luis, enfermeiro-especialista gradu-
ado; e

Tang Ieng Teng, enfermeira-especialista graduada.
16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.%s 9/2010 (Regime das carreiras de auxiliar de sadde) e
14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos), e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos).

(Ref. do Concurso n.°01615/04-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado
com o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de duas vagas de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de electromedicina, em regime de contrato
além do quadro, dos Servicos de Satde.
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1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicagao da lista de classificagao final.

3. Forma de provimento

A forma de provimento é em regime de contrato além do
quadro, precedido de um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcodes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional
Técnico, area de electromedicina

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de electromedicina.

6. Vencimento, condic¢oes de trabalho e regalias

6.1 O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indiciaria de vencimentos, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos).

6.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica em vigor.

7. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, vigente;

7.3 Estejam habilitados com curso superior em electromedi-
cina, engenharia electrénica e electrotécnica ou afins.

8. Apresentacgdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pdgina electrénica daquela entidade
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ptblica ou dos Servigos de Satide), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia 1til imediato ao da publicacdo deste aviso
no Boletim Oficial da RAEM) e no horario de expediente (2.
a 5.2 feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; 6.2
feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), devi-
damente preenchida, a Sec¢do de Expediente Geral dos Servi-
cos de Saude sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario,
acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos nao vinculados a fungdo ptublica devem
apresentar:

a) Documento de identificagdo vélido (é necessario a apre-
sentacdo de original para autenticagao);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso e cépia dos documentos em que
constem todas as disciplinas de cada ano lectivo (¢ necesséria a
apresentagdo dos originais para autenticagao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada (é necessario que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma);

d) Cépias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacao de drea similar (caso
aplicdvel, para uso de andlise curricular).

8.2 Os candidatos vinculados a funcdo ptblica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcédo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), c) e d) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servigo a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢ao publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

9. Métodos de seleccdo

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Analise curricular: 20%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fun¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a duracio
de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
nédo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 50 valores.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificag¢do e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungdo. Na entrevista profissional adopta-se a escala
de 0 a 100 valores.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcio, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profis-
sional complementar. Na andlise curricular adopta-se a escala
de 0 a 100 valores.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Classificagao final

10.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos).

11. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) O Decreto-Lei n.° 74/99/M, Aprova o regime juridico do
contrato das empreitadas de obras publicas.- Revogacoes;

b) O Decreto-Lei n.° 122/84/M, Regime das despesas com
obras e aquisi¢c@o de bens e servicos;

¢) Conhecimentos sobre a engenharia electrénica e electro-
técnica;

d) Design na area de engenharia electrénica e electrotécnica;

e) Conhecimentos bésicos sobre as instalagdes e equipamen-
tos hospitalares.

Durante a prova de conhecimentos, € proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente, o uso de produtos electrénicos, com
excepedo da legislacdo acima mencionada.

12. Publicacgdo de listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita consta-
rao do aviso referente a lista definitiva.

13. Juri

O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Cheang Tong Fong, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Tong San, técnico superior assessor; e

Leong Kuan Kin, técnico superior de 2.” classe.
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Vogais suplentes: Sou Kin Man, técnico superior assessor; e
Cheong Tak Fat, técnico superior assessor principal.

14. Local de afixacdo das listas provisérias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servigos de Sadde, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electrénico
dos Servicos de Satide: http:/www.ssm.gov.mo. A localizacao
da afixag@o e consulta destas listas também sera publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-4 publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugada com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

(Ref. do Concurso n.°01715/01-1TP)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m™ Senhor Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos ptblicos) ¢ no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de intérprete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de linguas
chinesa e portuguesa, da carreira de intérprete-tradutor, em
regime de contrato além do quadro dos Servicos de Saude:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicagado da lista de classificagdo final.

3. Forma de provimento

O provimento é em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

4. Contetido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2.* classe compete efectuar a tradu-
cao de textos numa das linguas oficiais (chinés/portugués) para
a outra e vice-versa, procurando respeitar o contetido e a forma
dos mesmos; fazer a interpretagdo consecutiva ou simultanea
de intervengdes orais em uma das linguas oficiais (chinés/portu-
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