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14. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugada com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

(Ref. do Concurso n.°01515/02-AUX.ENF)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Fevereiro de 2015,
e nos termos definidos nas Leis n.% 9/2010 (Regime das carrei-
ras de auxiliar de satude) e 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de noventa e seis lugares
de auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de auxiliar de enfermagem, em regime de contrato de assala-
riamento, dos Servicos de Satde:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia 1til imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

A validade do concurso é de um ano, a contar da data da pu-
blicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento
E provido em regime de contrato de assalariamento.
3. Contetido funcional

Ao auxiliar de enfermagem de 2. classe s@o atribuidas, no-
meadamente, as seguintes fungoes:

1) Prestar cuidados de saide aos doentes nas suas activida-
des diarias;

2) Atender as necessidades de cuidados dos doentes;

3) Fornecer informagdes tteis sobre os doentes como refe-

réncia para a avaliacdo e programacao dos cuidados de enfer-
magem;

4) Colaborar na execucdo das técnicas de enfermagem e de
exames médicos;

5) Ajudar a executar as actividades de formacdo dos auxiliares
de enfermagem.

4. Vencimento, condicoes de trabalho e regalias

O auxiliar de enfermagem de 2.% classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 195 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 9/2010 (Regime das carreiras
de auxiliar de satde).
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As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime juridico da fun¢@o publica e
do Regime das carreiras de auxiliar de satide em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

5.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

5.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, em vigor;

5.3 Estejam habilitados com o ensino secunddrio geral;

5.4 Tenham concluido com aproveitamento o curso de formagao
bésico de saide com duracdo nao inferior a 200 horas, minis-
trado por estabelecimento oficial de ensino ou por entidade
privada para tal habilitada, na drea de enfermagem, da Regido
Administrativa Especial de Macau.

6. Formalizag¢do de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou descar-
regada na pagina electrénica daquela entidade ptblica ou dos
Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo indica-
dos, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo
do prazo fixado e durante o hordrio de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 horas e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 horas e as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente
Geral dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio:

6.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificagdo vélido (¢ necessario
a apresentacao do original para autenticagio);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (¢ necessario a apresentagdo dos
originais para autenticacao);

¢) Documentos comprovativos do curso de formagio basico
de saude exigido no presente aviso (é necessdrio a apresenta-
¢do dos originais para autenticacio);

d) Nota curricular, devidamente assinada (é necessario que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma);

e) Copias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formagao de drea similar (caso
aplicdvel, para uso de andlise curricular).

6.2 Candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a funcédo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) e ainda o
registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b), bem como do registo biogrifico, caso os mesmos se encon-
trem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha
de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de seleccdo

a) 1° método de seleccdo — Prova de conhecimentos, com
cardcter eliminatdrio, que revestird a forma de prova escrita,
com a duragdo de duas horas;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista profissional;
¢) 3.° método de seleccdo — Anilise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcgéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa examinar a preparag¢do do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacao académica e profissional, a qualificagdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profis-
sional complementar.

9. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados,
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 30%;
Analise curricular: 20%

11. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢oes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos).

12. Publicagado de listas

O local, a data e hora da realiza¢do da prova de conhecimentos
constardo do aviso referente a lista definitiva.
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13. Local de afixagdo das listas provisérias, definitivas e clas-
sificativas

As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos
de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Januario, bem como
estardo disponiveis no sitio electrénico dos Servigos de Satdde:
http://www.ssm.gov.mo. A localizacdo da afixacdo e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

14. Programa

O programa abrangerad as seguintes matérias:

a) Conhecimentos de cultura geral;

b) Conhecimentos de cuidados de satde bésicos.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos
electrénicos.

15. Composigdo do juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Wong Ha I, enfermeira-chefe.

Vogais efectivos: San Pou Leng, enfermeira-especialista gra-
duada; e

Liu Pui Man Maria, enfermeira-especialista graduada.

Vogais suplentes: Chiu, Luis, enfermeiro-especialista gradu-
ado; e

Tang Ieng Teng, enfermeira-especialista graduada.
16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.%s 9/2010 (Regime das carreiras de auxiliar de sadde) e
14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos), e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos).

(Ref. do Concurso n.°01615/04-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado
com o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de duas vagas de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de electromedicina, em regime de contrato
além do quadro, dos Servicos de Satde.
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