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(Ref. do Concurso n.01215/02-TDT)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Janeiro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 72010 «Regime da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica», Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Publicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacao de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de técnico de diagnodstico e terapéutica de
2.2 classe, 1.° escaldo, drea funcional de registografia — audio-
metria, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, em
regime de contrato além do quadro, dos Servicos de Satde:

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

3. Formas de exercicio da drea funcional

Técnico de diagndstico e terapéutica de audiometria — rea-
lizagdo de actividades de diagnéstico, prevencao, conservagao
e reabilitagdo auditiva e funcionalidade vestibular, designada-
mente a selecc@o dos testes e equipamentos adequados, a rea-
lizacdo dos exames audiométricos e a avaliagao dos resultados,
bem como a execucdo de programas de reabilitacdo através de
acompanhamento audioprotésico e audioldgico ou ac¢des que
visam a melhoria do equilibrio.

4. Contetido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica de 2.7 classe sdo atri-
buidas as seguintes funcdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagndstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficicia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizagao
dos cuidados de sadde;

4) Participar na aquisi¢do e manutencao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboragdo e permanente actualizacdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevagao do ni-
vel dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servigos de
atendimento ao publico, nomeadamente de resposta diagndsti-
ca e terapéutica rapida;
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8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos.
5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de diagnostico e terapéutica de 2.% classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagndstico e terapéutica).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao
Publica e do Regime da carreira de Técnico de Diagndstico e
Terapéutica.

6. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢ao Publica
de Macau, em vigor;

6.3 Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e tera-
péutica, na drea de registografia (audiometria), oficialmente
aprovada, ou com habilitacdes equiparadas, nos termos previs-
tos na Lei n.° 7/2010.

7. Forma de admissdo

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electrénica daquela entidade publica ou
dos Servigos de Satde) e apresentar os documentos abaixo
indicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao
termo do prazo fixado (vinte dias a contar do primeiro dia ttil
imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau) e durante o ho-
rario de expediente (2.* a 5. feira: 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,45
horas; 6.% feira: 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,30 horas), na Secgao
de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

7.1. Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificacao valido (€ necessério
a apresentacdo do original para autenticagao);

b) Documentos comprovativos das habilitagcdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagdo dos
originais para autenticacio); e

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacdo profissio-
nal e experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar
documentos comprovativos do mencionado (em chinés ou por-
tugués, assinada pelo préprio candidato, sob pena de se consi-
derar como falta de entrega da mesma);

7.2 Candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e c), e ainda o re-
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gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢do publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a concurso.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b), bem como do registo biogréfico, caso os mesmos se encon-
trem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha
de inscrigdo em concurso.

8. Métodos de selec¢do

A selecgao ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatdria): 50%;
b) Entrevista profissional (eliminatéria): 30%;
¢) Analise curricular: 20%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duragdo de duas horas. Os resultados obtidos na
prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100, conside-
rando-se excluidos e ndo sendo admitidos as fases seguintes os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigén-
cias da fun¢do. Adopta-se a escala de 0 a 100, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao pro-
fissional complementar. Adopta-se a escala de 0 a 100.

9. Classificagao final

9.1 Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).
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Barrancos F S B Figueira,
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10. Local de afixagdo das listas provisérias, definitivas e clas-
sificativas

10.1 As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.°
andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satide, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como estario dispo-
niveis no sitio electrénico dos Servigos de Saude: http:/www.
ssm.gov.mo. A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas
também serd publicada no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

10.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

11. Programa

O programa da prova de conhecimentos (prova escrita)
abrangerd as seguintes matérias:

a) Audicdo — a anatomia e fisiologia do sistema vestibular;
b) Audicdo — a patologia do sistema vestibular;

¢) Audiologia Clinica;

d) Audiologia pedidtrica;

e) Prevencdo, tratamento e reabilitacdo da perda de audicio;
f) Avaliacdo, diagnéstico e reabilitacdo da fungdo de balango.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos
electrénicos.

O local, data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

12. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

13. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Cheng Zheng Ang, chefe de servigo de otor-
rinolaringologia.

Vogais efectivos: Dr. Sam Wan Pang, médico assistente de
otorrinolaringologia; e

Dr. Pai Ki Man, médico assistente de otorrinolaringologia.

Vogais suplentes: Dr. Mok Tin Seak, médico assistente de
otorrinolaringologia; e

Barrancos F S B Figueira, Paula Cristina, técnica de diag-
nostico e terapéutica assessora.

14. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 7/2010 «Regime da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica», 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».
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Servigos de Saude, aos 27 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servicos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo $ 26 966,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anincios

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, as listas
provisérias dos candidatos admitidos aos concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
dos seguintes lugares da Direccdo dos Servi¢os de Educagdo e
Juventude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de 4
de Fevereiro de 2015, nos termos do artigo 18.%, n.° 3, do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011:

— Um lugar de técnico superior assessor, area juridica, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal;

— Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal técnico de apoio do quadro de pessoal.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, ao abrigo do artigo 18.°, n.° 5, do supracitado regulamen-
to administrativo.

Direccao dos Servigos de Educagao e Juventude, aos 18 de
Fevereiro de 2015.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Faz-se puiblico que se encontra afixada e pode ser consulta-
da, na Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, a lista provi-
soria dos candidatos admitidos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento dos seguin-
tes lugares da Direccdo dos Servicos de Educacio e Juventude,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fe-
vereiro de 2015, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, do Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2011:

Dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico contratado além do quadro.

A lista provisodria acima referida € considerada definitiva, ao
abrigo do artigo 18.°, n.° 5, do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direccdo dos Servigcos de Educagao e Juventude, aos 26 de
Fevereiro de 2015.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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