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Servicos de Satde

Despacho 1n.° 20/SS/2011

Usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos) € nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lein.® 8/2010 (Regime da carreira de inspector sanitério), o director

dos Servigos de Saude determina:

1. A duragfio, programa e sistema de avaliacfo, classificacfo final e as demais
condigdes e regras do funcionamento da formagio especifica para ingresso na carreira
de Inspector Sanitdrio dos Servigos de Satde, sfo reguladas no «Regulamento da

Formag8o Especifica para Ingresso na Carreira de Inspector Sanitdrio», anexo ao

presente despacho que dele faz parte integrante.

2. As duvidas resultantes da aplica¢fo deste despacho séo resolvidas por deciséo

do director dos Servigos de Satide.

o 3. O presente despacho € dado a conhecer aos candidatos no acto de apresentacéo

das respectivas candidaturas.

Servicos de Satde, aos 27 de Outubro de 2011 .

O Director dos Servigos de Satde

Lei Chin Io
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ANEXO

Regulamento da Formacio Especifica para Ingresso na Carreira
de Inspector Sanitario

Artigo 1.°

Objectivo

O presente regulamento regula a duragdo, o programa e sistema de avaliacgfio, a
classificagfio final ¢ as demais condigtes e regras de funcionamento da formacéo para
ingresso na carreira de inspector sanitdrio dos Servigos de Satde da Regifo

Administrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

CAPITULO I

Disposicies gerais

Artigo 2.°

Processo de formacéo

1. A formacfio especifica para ingresso na carreira de inspector sanitdrio €
ministrado em estdgio, de acordo .com o disposto na Lei n.° 8/2010 (Regime da
carreira de inspector sanitario), no presente despacho e nos programas de formagfo

que constem dos avisos de abertura dos respectivos concursos.

2. Constitui objectivo da formagfio especifica proporcionar os conhecimentos

necessarios ao desempenho de fungdes correspondentes as categorias a prover.

Artigo 3.° |
Organiza¢io

A formacio € organizada pelos Servigos de Satde.
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Artigo 4.°

Orientador de formagio

1. Cada formando tem um orientador de formagfo, a quem compete a orientacio
personalizada e permanente da formagio tutelada, de acordo com os programas de

formag@o.

2. O orientador de formagfio é um profissional com a adequada qualificacfo
técnica a designar pelo director dos Servicos de Saude, em conformidade com o

programa de formaco.

Artigo 5.°
Duracfo da formacio

A formag8o tem a duracfo de 1 ano.

o Artigo 6.°
Regime de trabalho

1. A frequéncia da formagio faz-se num dos seguintes regimes:

1) Em regime de contrato de assalariamento, tratando-se de nfo funciondrios,
sendo remunerados pelo indice correspondente ao previsto para o 1.°
escaldo do respectivo grau da carreira, diminuido de 20 pontos da tabela
indiciaria;

2) Em regime de comissdo de servigo, tratando-se de funciondrios, mantendo

-0 vencimento de origem se este for superior ao previsto na alinea anterior.
2. O trabalho dos formandos € prestado em regime de dedicacfio exclusiva.

3. Em tudo o que néo contrarie o disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel o

regime da carreira de inspector sanitario.
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CAPITULO 11

Formacio para ingresso na carreira de inspector sanitiric de 2." classe

Artigo 7.°

Fases da formacao

1. A formagio compreende duas fases:
1) Uma fase tedrica, que visa proporcionar aos formandos os conhecimentos
bésicos necesséarios ao desempenho das fungdes de inspector sanitério;
2) Uma fase prética em contexto real de trabalho, que tem como objectivo a
familiarizacio do formando com o servigo e decorre nos Servigos de

Satde.

2. A durago das fases de formacdo sfo determinadas no programa de formagéo.

Artigo 8.°

o Componentes de formagio

A formacfio compreende, aulas tedéricas e praticas, podendo ainda integrar,

semindrios, conferéncias e debates.

Artigo 9.°
Docentes

1. Os docentes das aulas tedricas sio recrutados de entre funciondrios e agentes

de entidades publicas ou outros especialistas nfo vinculados a Administragdo da

RAEM, com adequada qualificag8o técnica.

2. Aos docentes compete:
1) Orientar as aulas;
2) Colaborar na elaboragdo do programa e de textos de apoio nas matérias da
sua responsabilidade;
3) Proceder & avaliag8o dos formandos.
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 Artigo 10.°

Programa de formacio

O programa de formagfo, em qualquer das suas componentes, versa, sobre as
seguintes matérias:
1) Estrutura e funcionamento da administrag8o puiblica;
2) Saude comunitéria:
3) Sanidade nos postos fronteiricos;
4) Controlo do tabagismo;
5) Seguranga alimentar;
6) Prevencfo e controlo de doencas transmissiveis;
7) Satde ambiental;
8) Saude ocupacional;
9) Acglo em emergéncias de satde publica;

10) Promogio em sauide.

o Artigo 11.°
Assiduidade

1. O formando tem os deveres de assiduidade e pontualidade e de Jjustificar as

suas auséncias.

2. O controlo de presencas do formando & feito por assinatura de folhas,

recolhidas logo apés o inicio de cada ‘aula, seminério, conferéncia ou debate ou de

cada dia de exercicio tutelado de fiincdes.

3. Compete ao director dos Servigos de Satide, ouvido o docente ou o orientador

de formag#o, conforme os casos, decidir sobre a justificacdo de faltas.

4. As faltas justificadas, quando em numero superior a 12, e as injustificadas,
quando em nimero superior a 4, constituem um dos factores de avaliagfo da formacéo,

podendo determinar o ndo aproveitamento do formando.

5. As faltas injustificadas em numero igual ou superior a 5 determinam a cessacao

da frequéncia da formag&o nos termos do artigo seguinte.
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6. As faltas contam-se por dias inteiros, equivalendo a uma falta a auséncia em

apenas uma aula, semindrio, conferéncia ou debate.

Artigo 12.°
Cessaciio anteeipada da formagio

1. Quando o formando manifeste desinteresse evidente ou conduta incompativel
com a dignidade das fungdes, a formacéo ¢ dada por finda pelo director dos Servigos

de Saude, sob proposta fundamentada do orientador de formag&o.

2. Antes de dar por findo a formagéo, o director dos Servigos de Saude, quando o

formando ainda nio tenha sido ouvido sobre a proposta, determina a sua audigéo por

escrito.

Artigo 13.°

Direito a férias

O gozo de férias a que os formandos tenham direito devem ser marcadas e

gozadas, seguida ou interpoladamente, no final de cada fase da formacéo.

Artigo 14.°
Sistema de avaliacfo

1. No final da fase de formacio tedrica, os formandos sdo avaliados nos termos

do programa de formag#o, sendo atribuida a classificacgio segundo uma escala de 0 a

100 pontos.

2. Durante a fase de formag8o pratica em contexto real de trabalho, os

orientadores de formagio atribuem, no final uma classificacdo de 0 a 100 pontos aos

formandos sob a sua supervisio.

3. O formando que obtenha classificagdo igual ou superior a 50 pontos considera-

se aprovado.
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| Artigo 15.°

Classifica¢io final e graduacio

1. A classificagdo final dos formandos resulta da ponderagio em 40% e 60%,
respectivamente, da classificagdo obtida nas fases de formag#o teérica e de formacéo

pratica em contexto real de trabalho.

2. Na lista de classificagfo final, os formandos sfo graduados por ordem

decrescente de classificagfo, preferindo sucessivamente, e em caso de igualdade, os

que detenham:
1) Melhor classificagdio na fase de formagio pratica em contexto real de

trabalho;
2) Melhor classificagio na fase de formacdo tedrica;
3) Maiores habilita¢Bes académicas;
4) Melhor classificagio na andlise curricular obtida no concurso para

admissfo & formac#o especifica.

3. O formando que obtenha classificagdo final igual ou superior a 50 pontos

considera-se aprovado.

4. Apés homologagdio da lista classificativa final pelo Chefe do Executivo
promove-se a sua afixagdo nos Servigos de Satde e a remesa para publicacdo no
Boletim Oficial da RAEM.

CAPITULO III

Formacio para ingresso na carreira de inspector sanitrio principal

Artigo 16.°
Aplicacdo de normas

Salvo o disposto no presente capitulo, & formacio para ingresso na carreira de
inspector sanitério principal aplica-se, com as devidas adaptagses, o disposto sobre a

formag#o para ingresso na carreira de inspector sanitario de 2.7 classe.
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Artigo 17."

Programa de formacio

O programa de formagfo, em qualquer das suas componentes, versa, sobre as

seguintes matérias:

1) Teoria geral de saude publica;

2) Estatistica ¢ epidemologia,

3) Regulago da saude;

4)  Gestio da saude comunitaria;

5)  Gestdo de servigos de saude;

6) Seguranca alimentar;

7) Prevencéo e conirolo de doengas transmissiveis;

8) Promogao da saude;

9) Sanidade internacional;

10) Gestdo de emergéncias;

11) Controlo do tabagismo.
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