2138

HEFTIF T 23— —

HeH —2015F2 H 11 H

11. ZAE A

FNFRE FA R - H R R TR SR i E 2 BB A -

12. AR B G Z AR

HEAZEGH T YIRS/ :

TR BB SRR RIEE

E#ERE: HEEMEEE WA
Rt T e A

RMZRE PR ITE B S BHaEK
R TR B B (IR

13, FfHeF 44 B e O 44 B e IR 4 B Y R L L B

13.1 bl 4 B8 R A 3 78 RS B 8 A SR AT BRI — B AR R
HE 3l - # A& AE BAY Ehttp:/www.ssm.gov.mo °_I it 44 B YR
S st B e A B RGN & AE QRFIR AT & ) 281 -

13. 2/ R A AR AT 1% A QR FTRS B0 17 B & 2%
)

14. 58 FE A1

AREZHFE14/2009573 5 (OB AN EREFE ) K EH
232011577 EUGER (AT A ERYIETE » B8 R S s aI) MR -

(B ##%E - 00615/04-0Q)

R LA A RN =FE-OF AT UHB R - 1]
1B5514/20095F 6 (OB N BRAREHIEE) DU S523/2011 5% 7K
ER (AN BREEE  BUER B RET) BFE - A5 B E
1% 5 AT S EHNARRBH 5 - DAL & [R 1 B # 4 /

Foffe TABAR 28 U R il T (BEAR T HEmE) —ih -

L. A=

AU MK E LB T AT -

11. Publicagao de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constarao do aviso referente a lista definitiva.

12. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constituico:

Presidente: Cheong Tak Fat, técnico superior assessor princi-
pal.

Vogais efectivos: Chiang Hong Lam, adjunto técnico de 2.
classe; e

Yeung Yao Heng, assistente técnico administrativo especia-
lista.

Vogais suplentes: Yeung lao Seng, assistente técnico admi-
nistrativo especialista; e

Ng Su Kuan, assistente técnico administrativo especialista.

13. Local de afixagdo das listas provisérias, definitivas e clas-
sificativas

13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Satde e estardo disponiveis na pa-
gina electrénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os
locais de afixacdo e da consulta das referidas listas serdo tam-
bém publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

13.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

14. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugada com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

(Ref. do concurso n.°00615/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Janeiro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carrei-
ras dos Trabalhadores dos Servicos Ptblicos), conjugado com
o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de 1 lugar de operario qualificado, 5.° escaldo, da carreira de
operdrio qualificado, drea de soldador, em regime de contrato
de assalariamento, dos Servicos de Saude:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.
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2. Validade do concurso

A validade do presente concurso € de um ano, a contar da
data da publicagao da lista classificativa final.

3. Forma de provimento
E provido em regime de contrato de assalariamento.
4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparacdo ou manutengdo,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
cdes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

5.1 Executa a soldadura, corte e lixagem de maquinas, utili-
zando ferramentas e equipamentos especificos;

5.2 Desmonta e coloca na posi¢do adequada as pegas sujeitas
a reparacdo de maquina e de equipamento;

5.3 Verifica e corrige quando necessario os materiais a em-
pregar;

5.4 Procura e confirma a parte danificada das pecas de ma-
quina ou de equipamento a corrigir, recorrendo a instrumentos
de inspecg¢do e de medida quando necessario;

5.5 Efectua a reparagdo ou substituicio de pecas ou da parte
danificada, utilizando ferramentas adequadas.

6. Vencimento, condigdes de trabalho e regalias

O operdrio qualificado, 5.° escaldo, vence pelo indice 200 da
tabela indiciaria de vencimentos, constante do nivel 2 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Pu-
blica em vigor.

7. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Sejam habilitados com o ensino primario.

7.4 Possuam doze anos ou mais de experiéncia profissional
na drea de soldador.

8. Forma de admissdo

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
«Ficha de inscrigdo em concurso», aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa
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Oficial ou descarregada na pégina electronica daquela enti-
dade publica ou dos Servicos de Satde), devendo a mesma ser
entregue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a
contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo este avi-
so no Boletim Oficial da RAEM) e no hordrio de expediente (2.2
a 5.2 feira : 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,45 horas; 6.% feira: 9,00 as
13,00 e 14,30 as 17,30 horas), devidamente preenchida, a Sec-
¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Saude sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januario, acompanhada dos seguinte
documentos:

8.1 Os candidatos ndo vinculados a func¢do publica devem
apresentar:

a) Documento de identificagdo vélido (é necessario a apre-
sentacdo de original para autenticagao);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessario a apresentacao de ori-
ginal para autentica¢ao);

¢) Copia dos documentos comprovativos, emitidos pela enti-
dade empregadora, de ter 12 anos de experiéncia profissional
na func¢ao relacionada, ou original de declaracdo do candidato
sob compromisso de honra de possuir experiéncia profissional
no trabalho relacionado.

d) Copia dos dos documentos comprovativos de qualificacdo
profissional de soldador (é necessdria a apresentacdo do origi-
nal para autenticagao);

e) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, experiéncia pro-
fissional e formacgao profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das cépias dos documentos comprovativos men-
cionados) (€ necessario que a nota curricular seja assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma).

8.2 Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servigo a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na func¢do publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

9. Métodos de seleccio

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

9.1 Prova de conhecimentos: 50%;

a) Prova escrita — 20% (2 horas)
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b) Prética operacional — 30% (3 horas)
9.2 Entrevista profissional: 30%;
9.3 Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100. O candidato que falte ou desista de
qualquer prova € automaticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificacido e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

10. Classificagdo final

10.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

11. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:
a) Conhecimentos profissionais de soldador;

b) Nocdes basicas de seguranga ocupacional.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

12. Publicagado de listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.

13. Jiri
O jiri do concurso tem a seguinte constituicdo:
Presidente: Ho Chon Meng, técnico superior de 2.% classe.

Vogais efectivos: Yeung Yao Heng, assistente técnico admin.
especialista; e

Ng Su Kuan, assistente técnico admin. especialista.

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



2142

HEFTIF T 23— —

HeH —2015F2 H 11 H

EHZEE R TEROBIEL S AR
TERITEEE WA
14. BRI 24 B8 ~ il 7 44 B R A A B AR I
14.1 F 3l 44 B 5 S IS 5 4 R AT BUR I — AR
k306 _E#ER A AR R E http://www.ssm.gov.mo [t 44 B YR
S 3t B e A B St BE R 7E QRFIRR AT & A ) A -

14.2 Ftk B A SRR TR - i iR CRFTR BT BOEE 2
) o

15. 3@ %G

ABZHE14/20095 58 (AB N BRI E) KEH
232011517 BCE A (AT ERIETE - B8 R B s all) MG -

ZE-RFEZHAAEREER

Rk ZEE

CREFIEZE AR $69,604.00)

Vogais suplentes: Yeung lao Seng, assistente técnico admin.
especialista; e

Chiang Hong Lam, adjunto-técnico de 2.% classe.

14. Local de afixacao das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude e disponivel na pagina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

15. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

Servigos de Satde, aos 6 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ilon.

(Custo desta publicacdo $ 69 604,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAQ
E JUVENTUDE

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico superior contratado além do quadro da Direc-
¢ao dos Servicos de Educagdo e Juventude (DSEJ), aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 49, II Série, de 3 de Dezembro de
2014:

Candidato aprovado: valores

Chiang Ka U ..c.ccoviiiiecieeccieccneneeeceee e 84,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2015).

Direcc¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 15 de
Janeiro de 2015.
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