
Comunicado dos Serviços de Saúde, de 11 de Maio de 2024 

 

Evento anual do Dia Internacional do Enfermeiro 2024 organizado 

com sucesso pelos Serviços de Saúde 

 

Os Serviços de Saúde realizaram recentemente, por ocasião do Dia Internacional 

do Enfermeiro 2024 (dia 12 de Maio de cada ano) , a Actividade para Celebração do 

75.º Aniversário da Implantação da República Popular da China, do 25.º Aniversário 

do Retorno de Macau à Pátria e do Dia Internacional do Enfermeiro 2024 – Cerimónia 

de Entrega de Diplomas de Louvor de Prestação de Serviços a Longo Prazo, onde 

contou com a presença do Subdirector do Departamento de Propaganda e Cultura do 

Gabinete de Ligação do Governo Popular Central na RAEM, Yin Rutao, do Director 

dos Serviços de Saúde, Lo Iek Long, do Subdirector dos Serviços de Saúde, Kuok 

Cheong U, do Subdirector dos Serviços de Saúde, Cheang Seng Ip, do Subdirector dos 

Serviços de Saúde, Chan Weng Wa, entre outros, sendo que estes convidados 

atribuíram diplomas de louvor aos 60 enfermeiros que completaram 20 anos e 30 anos 

de serviço, demonstrando assim que o Governo da RAEM reconhece e elogia o seu 

contributo para o trabalho de enfermagem. 

 

O Director dos Serviços de Saúde, Lo Iek Long, referiu no seu discurso que os 

enfermeiros desempenham várias tarefas, nomeadamente clínica, pedagógica, de 

investigação científica e de gestão, sendo anjos da guarda em quem os doentes podem 

confiar. Assim, o Director manifestou, por esta ocasião, os sinceros agradecimentos a 

todos os enfermeiros de Macau pelos seus esforços incansáveis e altruísmos na 

prestação de cuidados de enfermagem. O mesmo responsável salientou que os 

enfermeiros são uma força importante para promover o desenvolvimento de alta 

qualidade do sistema de saúde de Macau, pelo que o Governo da RAEM atribui grande 

importância à construção da equipa de enfermagem, à formação de quadros 

qualificados e à promoção do desenvolvimento da especialidade em enfermagem, 

continuando a executar bem os respectivos trabalhos: 

 

1. Construção da equipa de enfermagem. Macau está a entrar numa sociedade 

envelhecida, e com a epidemia das doenças crónicas, o número, a qualidade e 

as técnicas profissionais do pessoal de enfermagem são cada vez mais exigentes. 



Face ao exposto, nos últimos anos, a Secretária para os Assuntos Sociais e 

Cultura tem cooperado com duas (2) instituições de ensino de enfermagem de 

Macau, no sentido de aumentar o número de vagas nestas instituições, atraindo 

mais jovens excelentes e com vontade de frequentar cursos de enfermagem para 

reforçar a equipa de enfermagem, e permitindo assim o desenvolvimento 

sustentável do sector da saúde de Macau. 

 

2. Formação de quadros qualificados na área da enfermagem. Com a entrada em 

vigor do “Regime da qualificação e inscrição para o exercício de actividade dos 

profissionais de saúde” e “Regulamentação do procedimento da formação 

médica e em enfermagem especializadas”, são reguladas a acreditação 

profissional, o regime de inscrição para o exercício da actividade e o 

desenvolvimento profissional contínuo do pessoal de enfermagem. Os Serviços 

de Saúde proporcionam oportunidades de formação e desenvolvimento 

profissional aos enfermeiros recém-graduados, optimizando de forma contínua 

os trabalhos de desenvolvimento profissional contínuo (DPC) dos profissionais 

de saúde, para que os mesmos possam obter facilmente as informações através 

de meios electrónicos e proceder à aprendizagem contínua. 

 

3. Promoção do desenvolvimento da especialidade em enfermagem. Após a 

criação da Comissão de Especialidades de Enfermagem dos Serviços de Saúde 

em 2022, o desenvolvimento da especialidade em enfermagem tem sido 

promovido. Actualmente, existem cerca de 400 enfermeiros especialistas em 

Macau, pelo que, no futuro, os Serviços de Saúde irão continuar a reforçar a 

formação de enfermeiros especialistas. 

 

O Director dos Serviços de Saúde, Lo Iek Long espera que os enfermeiros de 

Macau continuem a manter o espírito de Florence Nightingale, a manter-se firmes nos 

seus postos, a elevar constantemente o nível profissional dos cuidados de enfermagem, 

a prestar cuidados de enfermagem adequados aos residentes, contribuindo para a 

construção de Macau e da China saudáveis. 

 

Durante a actividade, foi exibido um vídeo promocional intitulado “Da paixão à 

persistência”, produzido em conjunto por cinco (5) associações de enfermeiros, 



mostrando o percurso profissional dos enfermeiros de diferentes postos de trabalho e a 

sua determinação na promoção do desenvolvimento profissional de enfermagem. A par 

disso, os enfermeiros em efectividade de funções também realizaram espectáculos 

culturais maravilhosos na actividade. 

 

Estiveram também presentes nesta actividade: Subchefe da Divisão do 

Departamento de Propaganda e Cultura do Gabinete de Ligação do Governo Popular 

Central na RAEM, Xu Dongjie, Director do Hospital Yinkui, Yung Ka Kuen, Pessoal 

cargo é equiparado à categoria de subdirectora do Complexo de Cuidados de Saúde das 

Ilhas – Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital, Shen 

Ning, Enfermeira-Adjunta do Centro Hospitalar Conde de São Januário, Chan Weng 

Sai, Directora do Departamento de Enfermagem do Hospital Kiang Wu, Wong Cheng 

Wa, Enfermeiro-chefe graduado do Hospital da Universidade de Ciência e Tecnologia, 

Leong Iat Wa, Subdirectora do Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau, Ng Wai 

I, Subdirectora da Faculdade de Ciências de Saúde e Desporto da Universidade 

Politécnica de Macau, Lam Nogueira Oi Ching Bernice, e Directora da Academia de 

Enfermagem do Centro de Ciências da Saúde da Universidade de Pequim e da 

Universidade Politécnica de Macau, Liu Ming. 

 

1.  Fotografia de grupo dos convidados principais do evento  

 

 



2. Atribuição de diplomas de louvor aos enfermeiros com prestação de serviços a 

longo prazo (30 anos) pelo Subdirector do Departamento, Yin Rutao 

 

 

3. Atribuição de diplomas de louvor aos enfermeiros com prestação de serviços a 

longo prazo (30 anos) pelo Director dos Serviços de Saúde, Lo Iek Long 

 

 



4. Atribuição de diplomas de louvor aos enfermeiros com prestação de serviços a 

longo prazo (20 anos) pelo Subdirector dos Serviços de Saúde, Kuok Cheong U 

 

 

5. Atribuição de diplomas de louvor aos enfermeiros com prestação de serviços a 

longo prazo (20 anos) pelo Subdirector dos Serviços de Saúde, Cheang Seng Ip 

 

 

 

 

 

 



 

6. Atribuição de diplomas de louvor aos enfermeiros com prestação de serviços a 

longo prazo (20 anos) pelo Subdirector dos Serviços de Saúde, Chan Weng Wa 

 

 

7. Realização do espectáculo cultural maravilhoso na actividade pelos enfermeiros em 

efectividade de funções 


